
          ดว้ยสถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมูิ ไดด้  าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transperency Assessment : ITA)ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พนัต ารวจเอกพนัธย์ศ พีระยศวรศิ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรคอน

สวรรค ์จงัหวดัชยัภมูิ เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชมุดงักล่าวมวีตัถปุระสงคเ์พื่อแจง้ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and 

Transperency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั(Integrity and Transperency Assessment : ITA)ของสถานี
ต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นส าคญั ไดแ้ก ่

          ๑.)แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดเ้สียภายใน(Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT)มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานของตวัเอง ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดัการปฏิบตัิ

หนา้ที่ ตวัชีว้ดัการใชง้บประมาณ ตวัชีว้ดัการใชอ้  านาจ ตวัชีว้ดัการใชท้รพัยสิ์นของราชการ และตวัชีว้ดัการแกไ้ขปัญหา

การทจุรติ 

          ๒.)แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: EIT) 

มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยีภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดั

คณุภาพการด าเนินงาน ตวัชีว้ดัประสิทธิภาพการส่ือสาร และตวัชีว้ดัการปรบัปรุงระบบการท างาน 

          ๓.)แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงได ้ผ่าน

เว็บไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีว้ดัการป้องกนัการทจุรติ 

 

การประชาสัมพันธข้์อมูลผลการด าเนินงาน 

สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 


