
 

          แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

           เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัตตินอย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
 (2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ
สอน ตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมา ประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ทำน ุบำรุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน 
 
 

1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ เป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความ เส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของ ประเทศชาติ  
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ เป็น
การกระทบกระเทือนต่อ ความมั่นคง
ของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ใน
เชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์  

แนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 (5.) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่างๆ 

 

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก
ใน หน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบ ทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิ มนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่
จะ รับการตรวจสอบและรับผิด
ในผล ของการรปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความ บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 
 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย 
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบ  
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่ 
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับ ประโยชน์ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ 
ได้รับความเดือดร้อน 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลอง 
ธรรม  
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ 
ทุจริตและดำเนินการแก้ไขในสิ่ง
ที่ ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทจุริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏบิัติ
ตาม คำส่ังของผู้บังคับบัญชาที่
ตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ 
ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม 
อำนาจหน้าที่  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิง
ที่ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 
การให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทาง
กฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย ความ
เป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช ้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้
สูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให ้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบ
การทำงานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูล
ข่าวสาร ที่ถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็น 
ธรรม โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย ของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชน เป็นที่ต้อง และรักษา
ประโยชน์ ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญ
และ อดทน  
 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ 
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสม และครบถ้วน แก่
ประชาชนและ ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตาม กฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 
 (4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด
ความ กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสและไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการ แก่ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ 
รับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (8.) รักษาความลับของทาง 

ราชการและความลับที่ไดม้าจาก 
การปฏิบัติหน้าที่หรือจาก 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของ ความแตกต่างในเรื่อง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือ การกระทำของข้าราชการ
ตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อัน
เป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้
นั้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลใด บุคคลหนึ่งเพ่ือ 
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ด้วย ความเป็นธรรม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และ รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่ 
เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน  
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด 
มลทินมัวหมองต่อตำแหน่ง
หน้าที่ ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้
เห็นว่า เป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นใน อบายมุขทั้งหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตาม ฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลัก คำสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว 
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย
และ รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอัน
ดี งาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์ 
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติ ตนให้เป็นที่เช่ือถือและ
ไว้วางใจ ของประชาชนไม่แสดง
กิริยาหรือ ท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำ
กิริยา หรือ ท่าทางในลักษณะ
หยาบคายต่อ ประชาชน 
  

1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย 
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ ์ของตนเองและ
ราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะ ที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งาม  
(3.) แสดงกิริยาอาการ หรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (6.) อำนวยความสะดวก แก่

ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอขอ้มูล 
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย 
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์และ 
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน 
ฐานะที่จำเป็นต้องได้รับความ 
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบัติเหตุ การละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่า
บุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิด กฎหมายหรือไม่ 
 

 

 
           
          ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย  
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ  
และประพฤติปฏิบัตติามทีก่ำหนดเพิ่มเติมด้วย  
          ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน  
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล 
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตาม
ทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เช่ือมั่นศรัทธา
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 


