
 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลงัพล 
                    …….……………………. 
  การบริหารทรัพยากรก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ ได้ด าเนินการตาม
หลกัเกณฑ ์และ วิธีการ กฎ ระเบียบ พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ี กฎ ก.ตร.ก าหนด โดยยึดหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (Good Govenance )และเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม เพื่อให้การด าเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความ
โปร่งใสและไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อนอย่างแทจ้ริง โดยหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลงัพลของ 
สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ประกอบดว้ย 

๑.หลกัเกณฑก์ารโยกยา้ยก าลงัพล 
๒.หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
๓.หลกัเกณฑก์ารประเมิลผลการปฏิบติังาน 
๔.หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณและการสร้างขวญัก าลงัใจ 

๑.หลกัเกณฑก์ารโยกยา้ยก าลงัพล 
การโยกยา้ยค านึงถึงเหตุผลและความจ าเป็น เพื่อประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนา

ขา้ราชการต ารวจเป็นหลกั และจะตอ้งไม่กระท าโดยมีอคติ หรือเจตนากลัน่แกลง้ขา้ราชการต ารวจผูถู้กยา้ย 
ให้ไดรั้บความเสียหาย ในการยา้ยไปด ารงต าแหน่งใดให้พิจารณาถึงคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ท่ีส านกังานต ารวจแห่งชาติก าหนด ดงัน้ี 

๑.๑กฏ ก.ตร. วา่ดว้ยการแต่งตั้งขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๒.กฏ ก.ตร.ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งขา้ราชการต ารวจระดบัสารวตัร ถึงจเร

ต ารวจแห่งชาติ และรองผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๙ 
๒.หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ไดต้ะหนกัถึงการพฒันาก าลงัพลเป็นล าดบัแรก เน่ืองดว้ยก าลงัพล ถือ

เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดขององคก์ร ซ่ึงจะช่วยให้ภารกิจขององคก์รบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้อย่างมัน่คง ดงันั้น สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์
การพฒันาก าลงัพลของ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ดงัน้ี 
 

 
 

 
 
 



-๒- 
๒๑.จดัล าดบัความส าคญัประเด็นในการพฒันาก าลงัพล มาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด

โครงการ / กิจกรรม รูปแบบ วิธีการท่ีจะพฒันาก าลงัพล เพื่อใชจ้ดัท าสรุปแผนพฒันาก าลงัพลประจ าปี 
โดยจดัท าโครงการ / กิจกรรม และขออนุมติัโครงการ 

๒.๒การด าเนินการพฒันาก าลงัพลโดยเป็นไปตามแผนพฒันาก าลงัพลประจ าปี 
๒.๓.การติดตามประเมิลผลการพฒันาก าลงัพล กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ส่งให้ฝ่าย

อ านวยการเพื่อน ามาถ่ายทอดความรู้ท่ีไดรั้บมาใหก้บัก าลงัพลในองคก์ร 
๓.หลกัเกณฑก์ารประเมิลผลการปฏิบติังาน 
การประเมิลผลการปฏิบติังาน สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ ค  านึงถึงเหตุผลและความจ าเป็น เพื่อ

ประโยชน์ของทางราชการและหลกัเกณฑก์ารบริหารก าลงัพลและพฒันาก าลงัพล ขา้ราชการต ารวจเป็นหลกั 
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ส านกังานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

๓.๑.หลกัเกณฑก์ารประเมิลการปฏิบติังาน ๑ 
๓.๒.หลกัเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังาน ๒ 
๓.๓.แนวทางและวิธีการประเมิลผลการปฏิบติังานของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
๓.๔.ก าชบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมิลผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการต ารวจ 
๓.๕.หลกัเกณฑค์ดัเลือกขา้ราชการต ารวจดีเด่น 
๓.๖.หลกัเกณฑป์ระกาศเชิดชูเกียรติ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๔.หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณและสร้างขวญัก าลงัใจ 
การให้คุณและสร้างขวญัก าลงัใจ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ ไดด้ าเนินตามนโยบายส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ เพื่อให้ขา้ราชการต ารวจปฏิบติังานไดอ้ย่างมีความสุข มีความภาคภูมใจ เช่ือมัน่ และศรัทธา
ต่อองคก์รต ารวจและปรับปรุงระบบสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน รวมทั้ง ส่งเสริมวินัยของ
ข้าราชการต ารวจ ให้มีการปลูกจิตส านึกในหน่วยงาน ตะหนักรู้ในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม และใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารองคก์ร 

๔.๑.อ านาจการลงโทษ 
๔.๒.ระดบัโทษและบางกรณี ท่ีการสั่งเป็นการเฉพาะ 
๔.๓.หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการลงโทษวินยัอยา่งร้ายแรง 
๔.๔.ระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกบัคดี-ลกัษณะท่ี ๑ ความประพฤติและระเบียบวินยั 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี      ๑      มกราคม     พุทธศกัราช ๒๕๖๘ 
 

                        

                พนัต ารวจเอก               
                                                                                                      ( พนัธ์ยศ พรีะยศวริศ ) 
              ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์     
 


