
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านัล  
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------ 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดอนั
อาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอื
ขอ้บงัคบั   ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบ
แผนของส านักงานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมที่มนีัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์        โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ 
มจีิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ 2(4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มจีิต
สาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์
สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคญั กิจกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทย   ให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ สถานี
ต ารวจภูธรคอนสวรรค์ จงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รบัของขวญั ของก านัล  หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที่ โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้  
 วตัถปุระสงค ์

      ๑. เพื่อป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ขา้ราชการต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์

2. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์มจีติส านึกในการ 
ปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่
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3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
ระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

          4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
5. เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัค่า รบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและขา้ราชการต ารวจ  
ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิผนแม่บท ภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 
 

 ขอบเขตการบงัคบัใช้  

  ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ทุกนาย 
 

 ค านิยาม 

“สนิบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นทีใ่ห้แก่บุคคลเพื่อใหผู้้นัน้กระท าการหรอืละ
เว้นไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงนิ
สนิบน ตอ้งการ  
  “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ ” หมายความว่า 
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงนิเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสนิใจ การ
อนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อ
ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต 

“ทรพัยส์นิ” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีปูร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไว้
ได ้เช่น เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

“การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์ อื่นใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  

“ญาต”ิ หมายถงึ ผูบุ้พการ ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิาหรอืมารดา 
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เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการหีรอืผู้สบืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอืผู้รบับุตรบุญ
ธรรม  

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบั 
บรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั  

“การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั    
ในต าแหน่งทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการ
แทน   ในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้
ก าหนด อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่อง
ต ารวจ 

“ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ ที่มอี านาจ
หน้าที ่

ในการสัง่การ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 
“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์    

ทุกนาย นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน  

1. ห้ามมใิห้ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ เขา้ไปมสี่วน
เกีย่วขอ้งในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์เรยีกรอ้ง หรอืรบั 
สนิบนเพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของ บุคคลอื่น  

3. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้ง
กบัการทุจรติ คอรร์ปัชนัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และ
กฎหมาย    

ทีเ่กีย่วขอ้งย่างเคร่งครดั  
5. ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน  
6. ก ากบัดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั  
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7. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรม
หรอื โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั  และมใีบเสรจ็รบัเงนิ
หรอืหลกัฐานการรบัเงนิประกอบ รายงานทุกครัง้  

8. การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ขา้ราชการต ารวจในสงักดั
สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ. 2543  อย่างเคร่งครดั 

 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 
1.การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิัย หรอืด าเนินคดอีาญา 

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคบับัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผดิ  หรือ
รบัทราบว่ามกีารกระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กต้อง ซึ่งมบีทลงโทษทางวนิัย จนถงึขัน้
ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ / หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถใช้
เป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้ 

  3.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ
หน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองให้ยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครดั 
 

 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
 

2.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537  ม ี
อ านาจหน้าที่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บงัคบญัชาที่อยู่ในปกครอง ใน
สงักดั          ให้ปฏิบตัิตนเป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้ ให้
รายงานผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ทราบโดยเรว็ 

 3.สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ จะจดัให้มกีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบตัินี้เป็นประจ าทุกปี และจดัให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิตามความ
เหมาะสม หรอือย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั 
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 4.ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์จดัท าขอ้มลูสถติกิารรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขแลว้รายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอนสวรรค ์ทราบทุกไตรมาส 
   

ช่องทางการร้องเรียน/แจง้เบาะแส  

1. ศูนยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ 
2. ทางไปรษณีย ์โดยท าหนังสอืร้องเรยีนถงึ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค์ เลขที ่๓ /๑๐ 

หมู๋ ๑๓ ต.คอนสวรรค ์อ.คอนสวรรค ์จ.ชยัภูม ิ๓๖๑๔๐  
3. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 0 ๔๔๘๖ ๗๕๖๘  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 0 ๔๔๘๘ ๙๑๐๒ 
5. ทาง E-mail  :  cpm.khonsawan@mail.com  
6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ 

https://khonsawan.chaiyaphum.police.go.th/index.php/about/structure/ 

7. ทาง Facebook เพจ สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์

https://www.facebook.com/profile.php?id=100009586242621&mibextid=ZbWKwL 
 
 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ
ว่า 
ด้วยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพจิารณานัน้ ผู้ให้
ขอ้มูลและผูร้อ้ง อาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นให้ถอืว่า 
เป็นความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อม
ปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ 

การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อทีอ่ยู่ของผูร้อ้ง 
จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้  “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจ
สัง่การ 
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูล ในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภยั
หรอืความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกดิมาจากการร้องเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้ขอ้มูลนัน้” กรณีมกีาร
ระบุชื่อ ผูถู้กกล่าวหา จะต้องคุม้ครองทัง้ฝ่ายผู้รอ้งและผูถู้กรอ้งเนื่องจากเรื่ องยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100009586242621&mibextid=ZbWKwL
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และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในค า
รอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงาน 
ผูถู้กรอ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู ้ร้อง 

พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน 

การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 
๑. ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วาม

เป็น 
ธรรมและใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 

๒. ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ที ่รวมทัง้สทิธใินการแสดง 
เอกสาร/พยานหลกัฐาน 

 

ประกาศ  ณ  วนัที ่    ๑    มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

      

            พนัต ารวจเอก   

            (พนัธย์ศ พรีะยศวรศิ) 
                          ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์
 

 


