
 

 
 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมิู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 
ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการหรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของ
การด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการ ทุจรติในหน่วยงานขึน้ได ้  

สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภูมไิดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการจดัการความ
เสีย่งการทุจรติภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารราชการ จงึไดม้กีารด าเนินการ
ประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใน
แต่ละแผนกงาน เพือ่เป็นแนวทางในการปกบิตัริาชการของสถานีต ารวจต่อไป  

   
  

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์
จงัหวดัชยัภมิู 

ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



 

สว่นท่ี ๑ : ค านิยาม  
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภูม ินัน้ 

จะพจิารณาจาก 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ โอกาสทีจ่ะเกดิ โดยพจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่ง 
และผลกระทบ โดยวดัความ รุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้  

  
  
  

ศพัทเ์ฉพาะ  ค านิยาม  

๑. ความเสีย่งการรบัสนิบน  การด าเนินงานหรอืปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ หรอือาจ
ก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่าง ผลประโยชน์
สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 
ในอนาคต  

๒. ประเดน็ความเสีย่งการรบั
สนิบน  

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่าามรีปูแบบความเสีย่งการ
รบัสนิบน อยา่งไรบา้ง  

๓. โอกาส  โอกาส หรอื ความเป็นไปได ้ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์การ
รบัสนิบน  

๔. ผลกระทบ  ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ 
หรอื ไมเ่ป็นตวัเงนิ  

๕. คะแนนความเสีย่งการรบั
สนิบน  

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการ
รบัสนิบน จาก 2 ปัจจยั คอื โอกาส และ ผลกระทบ  

๖. ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการรบั
สนิบน  

ผูป้ฏบิตังิาน หรอืรบัผดิชอบ กระบวนงาน 
หรอืโครงการ  

๗. มาตรการควบคุมความเสีย่ง  มาตรการส าหรบัควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบน 
ทีห่น่วยงาน มอียูใ่นปัจจุบนั  

๘. มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
เพิม่เตมิ  

มาตรการส าหรบัควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบน 
ทีห่น่วยงาน 
จดัท าเพิม่เตมิเพือ่รองรบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้  



 

 
สว่นท่ี ๒ : เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

 ๒.๑ โอกาสทีจ่ะเกดิ   

 โอกาสเกิดการรบัสนิบน  

๕  เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดส้งูมาก แต่ไมเ่กินรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓)  

๔  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดส้งู แต่ไมเ่กินรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒)  

๓  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (รอ้ยละ ๑)  

๒  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (รอ้ยละ ๐.๑)  

๑  เหตุการณ์ไมน้่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเ่กิดขึ้นเลย)  

 ๒.๒ ผลกระทบ   

 ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ   

๕  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก  

๔  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงู  

๓  กระทตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

๒  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  

๑  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  

 ๒.๓ คะแนนความเสีย่งต่อการรบัสินบน  
 
 

  
โอกาสเกิด  

  ผลกระทบ    

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  ต า่มาก  ต า่  ปานกลาง  สงู  สงูมาก  

4  ต า่มาก  ต า่  ปานกลาง  สงู  สงู  

3  ต า่มาก  ต า่  ต า่  ปานกลาง  ปานกลาง  

2  ต า่มาก  ต า่มาก  ต า่  ต า่  สงู  

1  ต า่มาก  ต า่มาก  ต า่มาก  ต า่มาก  ต า่มาก  

ระดบัความเส่ียง ต า่มาก  ต า่  ปานกลาง  สงู  สงูมาก  

คะแนนความเส่ียง  – 5 คะแนน  – 10 คะแนน  – 15 คะแนน  – 20 คะแนน  – 25 คะแนน  



 

ส่วนท่ี 3 : การเกิดการทุจริต สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมิู 
3.1 สายงานอ านวยการ  

ดบั  ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  
ประเดน็ ความ 

เส่ียงการทุจริต  
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว้  ยงัไมเ่คยเกิดขึ้น  

การพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน  

(1)  ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา  - มกีารพจิารณา      
  ผลการปฏบิตัริาชการ  อยา่างไมยุ่ตธิรรม   /  

  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 2 ครัง้  - มกีารพจิารณาแบบ     

  (6 เดอืน/12 เดอืน)  เลอืกทีร่กัมกัทีช่งั     

(2)  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้รหิาร  การพจิารณาเลื่อน      
  ประชุมพจิารณาเลื่อน  ขัน้เงนิเดอืน ไมเ่ป็น   / 

  
  
  

ขัน้เงนิเดอืน  
  
  

ไปตามผลการปฏบิตั ิ 
ราชการหรอืความรู ้
ความสามารถ  

   
  
  

การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน  

(1)  ผูร้อ้งเรยีนยืน่รอ้งเรยีน  ไมม่กีารตรวจสอบ      
  กลัน่แกลง้เจา้หน้าทีใ่น  ว่าาเรื่องรอ้งเรยีน   / 

  หน่วยงาน  มมีลูเทจ็จรงิหรอืไม ่    

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ  ไมม่กีารตรวจสอบ      
  
  

ขอ้เทจ็จรงิ   ว่าเรื่องรอ้งเรยีน 
มมีลูเทจ็จรงิหรอืไม ่ 

 / 
  

(3)  หากพบว่ามคีวามผดิจรงิตาม  มกีารลงโทษทีน้่อย      
  ทีร่อ้งเรยีนจงึด าเนินการ  หรอืมากเกนิกว่า   / 

  ลงโทษตามระเบยีบ  
 
 

 

ทีร่ะเบยีบก าหนด  
 
 

   



 

การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

(1)  ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ  เอกสารหลกัฐาน      
  จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ  ไมถู่กตอ้งตามความ   /  

  
  

นอกงบประมาณตามวงรอบ  
การเบกิจ่าย  

เป็นจรงิ      

  
(2)  จดัท าเอกสารเพือ่เสนอ  เอกสารหลกัฐาน      

  เรื่องเบกิจ่ายเงนิไปยงั  ไมถู่กตอ้งตามความ   / 

  หน่วยผูเ้บกิ  
 

เป็นจรงิ     

(3)  หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบ  โอนเงนิใผผู้ม้สีทิธ ิ     
  
  

ความถูกตอ้ง และโอนเงนิ 
เขา้บญัชผีูม้สีทิธโิดยตรง  

ไมถู่กตอ้ง    /  
  

(4)  สองหลกัฐานการโอนเงนิมาให ้ ไมม่กีารสง่หลกัฐาน      
  หน่วยงานเพือ่แจง้ผูม้สีทิธ ิ การโอนเงนิให ้  / 

  
  

รบัเงนิทราบและตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง  

ผูม้สีทิธติรวจสอบ  
  

   
  

กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ 

(1)  เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและ  จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บั      
  
  

ตรวจสอบพสัดุทีไ่ดร้บัแจกจ่าย 
จาก ภ.จว.ชยัภูม ิ

ไมต่รงตามบญัช ี 
  

 /  
  

(2)  น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย  การแจกจา่ยพสัดุให ้     
  
  

ในสงักดัตามความตอ้งการ  
  

แต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทยีม 
ตามความตอ้งการ  

 /  
  

(3)  ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย  จ านวนพสัดุทีแ่จก      
  รายงานผล และลงขอ้มลู  ไมต่รงตามทีบ่นัทกึ   /  

  ในระบบ POLIS  
 
 

ในทะเบยีนคุม  
 

   



 

(4)  รายงานการรบั จ่าย และวสัดุ  จ านวนพสัดุทีแ่จก      
  
  

คงเหลอืเมือ่สิน้ปีงบประมาณ  
  

ไมต่รงตามทีบ่นัทกึ 
ในทะเบยีนคุม  

 /  
  

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง  

(1)  เจา้หน้าทีต่รวจสอบความ  จ านวนความตอ้งการ      
  ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ หรอื  วสัดุ อุปกรณ์ หรอื   /  

  งานจา้งทีจ่ าเป็นตอ่การ  งานจา้งต่าง ๆ ไมต่รง     

  ปฏบิตัหิน้าที ่ ตามความจรงิ     

(2)  รวบรวมความตอ้งการเสนอ  วงเงนิในการจดัซือ้      
  ผูม้อี านาจเพือ่ขออนุมตัจิดัซือ้  หรอืจดัจา้ง แพงกว่า   /  

  
  

จดัจา้งโดยระบุวงเงนิ  
งบประมาณ  

ราคาในทอ้งตลาด  
  

   
  

(3)  เมือ่ไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนนิการ  มกีารคดัเลอืกรา้นคา้      
  จดัซือ้จดัจา้ง แลว้ด าเนินการ   หรอืบรษิทัทีท่ าใหเ้กดิ   /  

  ตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง  ผลประโยชน์ทบัซอ้น     

(4)  เสนอเรื่องขออนุมตัจิดัซือ้ หรอื  เอกสารในการจดัซือ้      
  จดัจา้งตามล าดบั ชัน้ถงึหน่วย  หรอืจดัจา้ง ไมค่รบ   / 

  ผูเ้บกิ  หรอืไมถู่กตอ้ง  
 
 

   

(5)  หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสาร  โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ     
  และโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง 

  
 
 

ไมถู่กตอ้ง   /  



 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  

(1)  บุคคลต่างดดว้ น าสมุดประจ าตวั  มกีารเรยีกรบั      
  คนต่างดา้วฯ มาตดิตอ่ขอ  ผลประโยชน์เพือ่   /  

  ต่ออายุใบอนุญาตฯ และ  อ านวยความสะดวก     

  เขยีนค ารอองฯ  ในการใหบ้รกิาร     

(2)  เจา้หน้าทีต่รวจสอบ ความ  มกีารเรยีกรบั      
  ถูกตอ้งเอกสาร และด าเนินการ  ผลประโยชน์เพือ่   /  

  ต่ออายุฯ ตามค ารอ้งขอ เสนอ  อ านวยความสะดวก     

  ผูม้อี านาจพจิารณาอนุญาต  ในการใหบ้รกิาร     

(3)  มอบสมุดประจ าตวั  ไมค่นืเอกสารใหแ้ก่      
  
  

คนต่างดา้วฯ ทีด่ าเนินการ 
เรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้าตดิตอ่  

คนต่างดา้วฯ  
  

 /  
  

(4)  น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯ  ไมน่ าสง่เงนิค่าต่ออายุฯ      
  เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ  เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ   /  

(5)  รายงานผลการด าเนินการ  ไมร่ายงาน สตม.      
  ไปยงั สตม. ทุกเดอืน  เพือ่ทราบ   /  



 

  

3.2 งานป้องกนัปราบปราม  

ล าดบั  ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

ประเดน็ 
ความเส่ียงการทุจริต  

การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว้  ยงัไมเ่คย 
เกิดขึ้น  

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย   

(1)  การใชอ้ านาจหน้าที ่ - มกีารเรยีกรบั      
  ในการป้องกนัปราบปราม  ผลประโยชน์เพือ่แลก   /  

  
  
  

อาชญากรรม  
  
  

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง  

   
  
  

(2)  การออกตรวจคน้ เช่น การ  - มกีารเรยีกรบั      
  ลกัลอบเล่นพนนั  ผลประโยชน์เพือ่แลก   / 

  
  
  

หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  
  
  

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง  

   
  
  

(3)  ลงบนัทกึจบักุมและ  - มกีารเรยีกรบั      
  
  
  
  

น าตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน  
  
  
  

ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง  

 /  
  
  
  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มกีารเรยีกรบั      
  ต่างดา้วและนายจา้ง  ผลประโยชน์เพือ่แลก   /  

  ว่ามกีารลกัลอบเขา้เมอืง  กบัการไมจ่บักุม     

  หรอืไม ่มใีบอนุญาต  ด าเนินคด ีหรอืท าให ้    

  ท างานหรอืไม ่หรอื  รบัโทษน้อยลง     

  ท างานตรงตาม  ต่อรองไมส่ง่ตวักลบั     

  ใบอนุญาตหรอืไม ่ ประเทศตน้ทาง     



 

  

3.3 งานสอบสวน              

 

ล าดบั  ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

ประเดน็ 
ความเส่ียงการทุจริต  

การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้น 
แลว้  

ยงัไมเ่คย 
เกิดขึ้น  

กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว   

(1)  ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว 
ต่อ พงส.  

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่อ านวยความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

  / 

  
  
  

 
  
  

  /  
  
  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้  มกีารเรยีกรบั    / 
  
  
  

พจิารณาอนุมตั ิ 
  
  

ผลประโยชน์เพือ่ 
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร  

   
  
  

(3)  กรณีอนุมตัปิล่อยตวั  ไมอ่อกใบเสรจ็    / 
  
  
  
  
  

ชัว่คราว รบัเงนิประกนั 
และออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั และ 
ลงรายละเอยีดในสมุด 
สถติ ิประกนั  

รบัเงนิ  
  
  
  
  

   
  
  
  
  

(4)  เสมยีนประจ าวนั ลงบนัทกึ
ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว 

ไมม่กีารลงบนัทกึ ประจ าวนั
ปล่อยตวัชัว่คราว 

  / 

             (5)  พงส. น าเงนิประกนั ตาม
ใบเสรจ็รบัเงนิ สง่ใหเ้จา้หน้าที่
การเงนิในวนัท าประกนั กรณี
หลงัเวลา ๑๖.๓๐ น.ใหน้ าสง่
เงนิในวนัท าการ ก่อนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ไมน่ าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา
สง่ใหแ้ก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิ
ภายในก าหนดเวลา  

  / 

       

       

   
  
  

   
  
  



 

  

3.4 งานสืบสวน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 

ล าดบั  ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

ประเดน็ 
ความเส่ียงการทุจริต  

การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว้  ยงัไมเ่คยเกิด
ขึ้น  

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  

(1)  การจบักุมความผดิซึง่หน้า  - มกีารเรยีกรบั      
  และตามหมายจบั ตอ้งแจง้  ผลประโยชน์เพือ่แลก   /  

  ขอ้หาและแจง้สทิธใิห ้ กบัการไมจ่บักุม     

  ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธติามที ่ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้    

  กฎหมายก าหนด  รบัโทษน้อยลง     

(2)  
  
  
  

ลงบนัทกึการจบักุม  
  
  
  

-เรยีกทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ 
แลกกบัการไมใ่หถู้ก 
จบักุม ด าเนินคด ี 

    

/  
  
  

(3)  
  
  
  
  

น าสง่พนกังานสอบสวน  
  
  
  
  

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าให ้รบัโทษน้อยลง  

  
 
 
 
 
 
 

  

/  
  
  
  



 

  

3.5 งานจราจร 
 
 
 
 
 

 
 
           
 
  

ล าดบั  ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต  

การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว้  ยงัไมเ่คย 
เกิดขึ้น  

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายจราจร  

(1)  
  
  
  
  

ตรวจพบการกระท า 
ความผดิ  

  
  
  
  

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

    

/  
  
  
  

(2)  
  
  
  
  

ออกใบสัง่  
  
  
  
  

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  
 
 
 

    

/  
  
  
  



 

  

 
ล าดบั  ขัน้ตอน  

     การปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเสีย่ง      

การทุจริต 

 ระดบัความเส่ียง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B)  

  ระดบั  
ความเส่ียง  

1.1 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน   

(1)  ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา 
ผลการปฏบิตัริาชการ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 2
ครัง้ (6เดอืน/12เดอืน)  

- มกีารพจิารณา
อยา่งไมยุ่ตธิรรม 
-มกีารพจิารณาแบบ
เลอืกทีร่กัมกัทีช่งั  

3  1  3 ต ่ามาก 

(2)  ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิารประชุม
พจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

การพจิารณาเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน ไม่
เป็นไปตามผลการ
ปฏบิตัริาชการหรอื
ความรูค้วามสามารถ  

3  1 3  ต ่ามาก  

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรียน   

(1)  ผูร้อ้งเรยีนยืน่รอ้งเรยีน
กลัน่แกลง้เจา้หน้าทีใ่น
หน่วยงาน  

ไมม่กีารตรวจสอบว่า
เรื่องรอ้งเรยีนมมีลู
เทจ็จรงิหรอืไม ่ 

1  1  1 ต า่มาก  

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ  

ไมม่กีารตรวจสอบว่า
เรื่องรอ้งเรยีนมมีลู
เทจ็จรงิหรอืไม ่ 

1  1  1 ต า่มาก  

(3)  หากพบว่ามคีวามผดิ
จรงิตามทีร่อ้งเรยีนจงึ
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบ  

มกีารลงโทษทีน้่อย
หรอืมากกว่าที่
ระเบยีบก าหนด  

2 2  4 ต า่มาก  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

(1)  ตรวจสอบหลกัฐาน 
การเบกิจ่ายตามวงรอบ
การเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน ไม่
ถูกตอ้งตามความ
เป็นจรงิ 

1  1  1  ต า่มาก  



 

สว่นที ่4 : การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมิู 

4.1 สายงานอ านวยการ  

 
ล าดบั  

 
     ขัน้ตอน การ 

ปฏิบติังาน 

 
ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต  

ระดบัความเส่ียง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B)  

  ระดบั  
ความเส่ียง  

(1)  จดัท าเอกสารเพือ่
เสนอเรื่องเบกิจ่ายเงนิ
ไปยงัหน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารหลกัฐานไม่
ถูกตอ้งตามความ
เป็นจรงิ 

1 1  1 ต ่ามาก  

(2)  หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและโอน
เงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธิ ์
โดยตรง  

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธิ ์
ไมถูกตอ้ง 

1 1 1 ต ่ามาก 

(3)  สง่หลกัฐานการโอน
เงนิมาใหห้น่วยเพือ่
แจง้ผูม้สีทิธิร์บัเงนิ
ทราบและตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 

ไม่มกีารสง่หลกัฐาน
การโอนเงนิใหผู้ม้ี
สทิธิต์รวจสอบ 

1 1 1 ต ่ามาก  

 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ   

(1)  เจา้หน้าทีพ่สัดุรบั 
และตรวจสอบพสัดุที่
ไดร้บัแจกจ่ายจาก 
ภ.จว.ชยัภูม ิ

จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บั 
ไม่ตรงตามบญัช ี 

1  3  3  ต า่มาก  

(2)  น าพสัดุมาแจกจ่าย 
แต่ละฝ่ายในสงักดั 
ตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุให ้
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทยีม 
ตามความตอ้งการ  

1  3  3  ต า่มาก  

(3)  ลงทะเบยีนคุม รบั 
จ่ายรายงานผล 
และลงขอ้มลูใน
ระบบ polis  

จ านวนพสัดุที่
แจก 
ไมต่รงตามที่
บนัทกึ 
ในทะเบยีนคุม  

1  3  3  ต า่มาก  



 

ล าดบั ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งการทุจรติ 

  ระดบัความเสีย่ง  

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสีย่ง 
(A) x (B) 

ระดบั

ความเส่ียง 

(4) รายงานการรบั 
จ่าย และ 
วสัดุคงเหลอืเมือ่สิน้
ปีงบประมาณ 
 

จ านวนพสัดุที่
แจก 
ไมต่รงตามที่
บนัทกึ 
ในทะเบยีนคุม 

1 3 3 ต า่มาก 

กระบวนการ การจดัซือ้ จดัจา้ง 

(1) เจา้หน้าทีต่รวจสอบ
ความตอ้งการวสัดุ
อุปกรณ์ หรอืงานจา้ง
ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัิ
หน้าที ่

จ านวนความ
ตอ้งการวสัดุ หรอื
งานจา้งต่างๆ ไม่
ตรงตามความจรงิ 
 

3 2 6 ต า่ 

(2) รวบรวมความตอ้งการ
เสนอผูม้อี านาจเพือ่ขอ
อนุมตัจิดัซือ้จดัจา้ง
โดยระบุวงเงนิ
งบประมาณ 

วงเงนิในการ
จดัซือ้จดัจา้งแพง
กว่าราคาใน
ทอ้งตลาด 

4 2 8 ต า่ 

(3) เมือ่ไดร้บัอนุมตัใิห ้
ด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้ง เจา้หน้าที่
ด าเนินการตาม
ขัน้ตอน 

มกีารคดัเลอืก
รา้นคา้หรอืบรษิทั
ทีท่ าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ทบั
ซอ้น  
 
 
 
 
 

3 2 6 ต า่ 



 

 
ล าดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความ

เสีย่งการทุจรติ 
  ระดบัความเสีย่ง  

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความเสีย่ง ระดบั 
ความเสีย่ง 

(4) เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้ จดัจา้ง
ตามล าดบัขัน้ ถงึ
หน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารในการ
จดัซือ้จดัจา้ง ไม่
ครบหรอืไม่
ถูกตอ้ง 

3 2 6 ต ่า 

(5) หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงนิ
ใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้ ี
สทิธไิมถู่กตอ้ง 

1 3 3 ต า่มาก 

 
  

    
  

  
  

  
  

  
  

       กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  

(1)  บุคคลต่างดา้ว น าสมุด  มกีารเรยีกรบั  1  1  1  ต า่มาก  
  ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  ผลประโยชน์เพือ่          
  มาตดิตอ่เจา้หน้าทีเ่พือ่  อ านวยความสะดวก          
  
  

ขอตอ่อายุใบอนุญาตฯ 
และเขยีนค ารอ้งฯ  

ในการใหบ้รกิาร  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(2)  เจา้หน้าทีต่รวจสอบ  มกีารเรยีกรบั  1  1  1  ต า่มาก  
  ความถูกตอ้งเอกสาร  ผลประโยชน์เพือ่          
  และด าเนินการต่ออายุฯ  อ านวยความสะดวก          
  
  

ตามค ารอ้งขอ เสนอผูม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุญาต  

ในการใหบ้รกิาร  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(3)  มอบสมุดประจ าตวั  ไมค่นืเอกสารใหแ้ก่  1  1  1  ต า่มาก  
  
  
  

คนตา่งดา้วฯ ที ่
ด าเนินการเรยีบรอ้ย 
ใหก้บัผูม้าตดิตอ่  
 
 

คนต่างดา้วฯ  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  



 

 
 

   

4.2 งานป้องกนัปราบปราม  

  
ล าดบั  

 
     ขัน้ตอน การ 

ปฏิบติังาน  

 
ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต  

 ระดบัความเส่ียง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนน 
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดบั 
ความเส่ียง 

4.2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย   

(1)  การใชอ้ านาจหน้าที ่ - มกีารเรยีกรบั  3  3  9  ต า่  
  ในการป้องกนัปราบปราม  ผลประโยชน์เพือ่แลก          
  
  
  

อาชญากรรม  
  
  

กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(2)  การออกตรวจคน้ เช่น  - มกีารเรยีกรบั  2  3  6  ต า่  
  การลกัลอบเล่นพนนั  ผลประโยชน์เพือ่แลก          
  
  
  

หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  
  
  

กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง 
 
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(4)  น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯ  ไมน่ าสง่เงนิค่าต่อ  1  1  1  ต า่มาก  
  
  

เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ  
  

อายุฯ เป็นรายได ้
แผน่ดนิ  
 

  
  

  
  

  
  

  
  

(5)  รายงานผลการด าเนินการ  ไมร่ายงาน สตม.  1  1  1  ต า่มาก  
  ไปยงั สตม. ทุกเดอืน  เพือ่ทราบ          



 

(3)  ลงบนัทกึจบักุมและ  - มกีารเรยีกรบั  3  3  9  ต า่  
  
  
  
  

น าตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน  
  
  
  

ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มกีารเรยีกรบั  3  2  6  ต า่  
  ต่างดา้วและนายจา้ง  ผลประโยชน์เพือ่แลก          
  ว่าามกีารลกัลอบเขา้เมอืง  กบัการไมจ่บักุม          
  หรอืไม ่มใีบอนุญาต 

ท างานหรอืไม ่หรอื 
ท างานตรงตามใบอนุญาต
หรอืไม ่ 

ด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง ต่อรอง
ไมส่ง่ตวักลบัประเทศ
ตน้ทาง 

  

        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 งานสอบสวน 



 

 
ล าดบั  

 
    ขัน้ตอน การ 

ปฏิบติังาน  

 
ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต  

 ระดบัความเส่ียง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนน 
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

  ระดบั  
ความเส่ียง  

4.3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว    

(1)  ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั  มกีารเรยีกรบั  3  3  9 ต า่ 
  
  
  

ชัว่คราวต่อ พงส.  
  
  

ผลประโยชน์เพือ่  
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอ้ง  มกีารเรยีกรบั  2  2  4  ต า่มาก  
  
  
  

แลว้พจิารณาอนุมตั ิ 
  
  

ผลประโยชน์เพือ่  
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(3)  กรณีอนุมตัปิล่อยตวั  ไมอ่อกใบเสรจ็  1  3  3  ต า่มาก  
  
  
  
  
  

ชัว่คราว รบัเงนิประกนั 
และออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั และ 
ลงรายละเอยีดในสมุด 
สถติ ิประกนั  

รบัเงนิ  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

(4)  เสมยีนประจ าวนั  ไมม่กีารลงบนัทกึ  3  1  3  ต า่มาก  
  ลงบนัทกึประจ าวนั  ประจ าวนัปล่อยตวั          
  ปล่อยตวัชัว่คราว  ชัว่คราว          

(5)  พงส. น าเงนิประกนั  ไมน่ าเงนิประกนัตวั  1  1  1  ต า่มาก  
  ตามใบเสรจ็รบัเงนิ  ผูต้อ้งหา สง่ใหแ้ก่          
  สง่ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิ  เจา้หน้าทีก่ารเงนิ          
  ในวนัทีท่ าประกนั กรณีหลงั

เวลา ๑๖.๓๐ น.ใหน้ าสง่
เงนิในวนัท าการถดัไป ก่อน
เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ภายในก าหนดเวลา          



 

 

 

4.4 งานสืบสวน  
 

 
 
 
 

 

 
 ล าดบั  

 
ขัน้ตอน 

การปฏิบติังาน 
  

 
ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต  

 ระดบัความเส่ียง  

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนน 
ความเส่ียง 
(A) x (B) 

  ระดบั  
ความเส่ียง  

4.4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายอาญา   

(1)  การจบักุมความผดิซึง่หน้า  - มกีารเรยีกรบั  1 1 1  ต า่มาก  
  และตามหมายจบั ตอ้งแจง้  ผลประโยชน์เพือ่แลก          
  ขอ้หาและแจง้สทิธใิห ้ กบัการไมจ่บักุม          
  ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธ ิ ด าเนินคด ีหรอืท าให ้         
  ตามทีก่ฎหมายก าหนด  รบัโทษน้อยลง          

(2)  
  
  
  

ลงบนัทกึการจบักุม  
  
  
  

-เรยีกทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ 
แลกกบัการไมใ่หถู้ก 
จบักุม ด าเนินคด ี 

1 
  
  
  

1 
  
  
  

1  
  
  
  

ต า่มาก  
  
  
  

(3)  
  
  
  
  

น าสง่พนกังานสอบสวน  
  
  
  
  

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

1  
  
  
  
  

1 
  
  
  
  

1  
  
  
  
  

ต า่มาก  
  
  
  
  



 

4.5 งานจราจร  
  
  
ล าดบั  

 
    ขัน้ตอน การ 

ปฏิบติังาน  

 
ประเดน็ ความ 
เส่ียงการทุจริต  

 ระดบัความเส่ียง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B)  

  ระดบั  
ความเส่ียง  

4.5.1 การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายจราจร   

(1)  ตรวจพบการกระท า  - มกีารเรยีกรบั  4  2  8  ต า่  
  
  
  
  

ความผดิ  
  
  
  

ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

(2)  
  
  
  
  

ออกใบสัง่  
  
  
  
  

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพือ่แลก 
กบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
รบัโทษน้อยลง  

3  
  
  
  
  

3  
  
  
  
  

9  
  
  
  
  

ต า่  
  
  
  
  

  



 

สว่นที่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  

ผลการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ จังหวัด
ชัยภูมิ สามารถนำมาวิเคราะห์และกำหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  
5.1 งานอำนวยการ  
5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การวิเคราะห์ ปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเป็นการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ังคับบัญชา  
จึงทำให้มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง ให้ประโยชน์แก่พวกพ้อง 
เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้  
     -มาตราการที่จะดำเนินการ : เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ังคับบัญชาโดยลำเอียงไม่เป็นไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบ คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพ่ือ ให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถาม
ผูใ้ต้บังคับบัญชาได ้ 
 
5.1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
การวิเคราะห์ : การร้องเรียนมักมีการให้ความช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่ กรรมการที่พิจารณาเร่ือง 
ร้องเรียนเป็นผูบ้ังคับบัญชาของผูถู้กร้องเรียน 
อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑ์และเอ้ือประโยชน์ ใน การพิจารณาโทษให้เป็นคุณแก่
เจ้าหน้าที่ผูถู้กร้องได้  
-มาตราการที่จะดำเนินการ : กำหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการดำเนินการต่อเร่ือง 
ร้องเรียนโดยเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการในพื้นที่สาธารณะ ให้ผู้ร้องสามารถตรวจสอบ ติดตาม 
เร่ืองร้องเรียนได้ ส่วนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
จะใช้วิธีการแตง่ตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงาน กับผูถู้กร้อง
ร้องเรียนเพ่ือความโปร่งใสและไม่เอ้ือประโยชน์ในการพิจารณาต่อกัน  
 
5.1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
การวิเคราะห์:รูปแบบการทุจริตมักเป็นรูปแบบของการนำเอกสารที่ไม่มีอยูจ่ริงมาใช้เป็นหลักฐานเ
บิกจ่ายหรือขั้นตอนในการจ่ายเป็นเงินสดทำให้ไม่ถึงมือผูร้ับ หรือถึงมือผูร้ับไม่เต็มจำนวน  



 

มาตราการที่จะดำเนินการ : เอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัวจริงเท่านั้น  
โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใช้วิธีการโอนเงินเข้าบัญชีผูร้ับหรือ
ผูม้ีสิทธิโดยตรงเทา่นั้น  
 
5.1.4 กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ  
การวิเคราะห์ : มีการแจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความเป็นจริง มีการนำพัสดุไปใช้สว่นตัว โดยไม่ม ี
การบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ  
มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการลงลายมือชื่ออในเอกสารหลักฐานทุกครั้งที่มีการแจกจ่าย  
พร้อมบันทึกภาพพัสดุ และระบุจำนวนให้ชัดเจน 
มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใช้ในแต่ละงาน และกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมากกว่า 
2 นาย เพื่อการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทั้ง มีการเผยแพร่ ข้อมูล 
ให้ทุกคนสามารถตรวจสอบได้  
 
5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
การวิเคราะห์ : ช่องโหวในนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำให้เกิดการร่วมทจุริตโดยการตกลงกัน  
ระหว่างเจ้าหนน้าที่กับผูป้ระกอบการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อกันและกัน  
มาตรการที่จะดำเนินการ : จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุก 
ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ    
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้าง ราคาที่จัดซื้อจัด
จ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได ้
 
5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  
การวิเคราะห์ : กระบวนการขออนุญาตมีช่องว่างให้เจ้าหน้าที่สามารถเรียกรับผลประโยชน์ จาก 
บุคคลต่างด้าวหรือผูม้าขอรับบริการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกให้แก่ตนได้  
มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ  
และแสดงให้ผูม้าขอรับบริการรับทราบโดยทั่วกัน และมีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
หากไม่ไดร้ับ ความเป็นธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึง มีป้ายเตือนแสดงให้
ผูร้ับบริการเรียกรับใบเสร็จ รับเงินจากเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง   
 
 
 



 

5.2 งานป้องกันปราบปราม  
5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมชี่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่ เรียก 
รับผลประโยชนจ์ากผูก้ระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถู่กดำเนินคดี 
หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้  
 
มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการนำเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน่าที่ เป็นต้น  
  
5.3 งานสอบสวน  
5.3.1 การดำเนินการทางคดี  
การวิเคราะห์ : กระบวนการดำเนินการทางคดีต่าง ๆ มีช่องว่างที่เอ้ือให้พนักงานสอบสวน 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษ น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 
รวมถึงการเรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนหรือผู้เสียหาย เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ  
 
มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน 
ต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้
ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตอ้งตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน  
 
 
 
 
 
 
 



 

5.4 งานสืบสวน  
5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมชี่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้  
 
มาตรการที่จะดำเนินการ:มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการนำเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น   
 
5.5 งานจราจร  
5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมชี่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการไมถู่กดำเนินคดี 
หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย  กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้  
 
มาตรการที่จะดำเนินการ:มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการนำเทคโนโลยี มา ช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นตน้  


