
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
บทนํา 

 
      ตามที่สถานีตํารวจภธูรคอนสวรรค์ ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ของหน่วยงานนั้น สถานตีํารวจภูธรคอนสวรรค์ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ 

     การรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยง 
     ต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันไดแ้ก่  
            ๑.งานอํานวยการ  
            ๒.งานป้องกันปราบปราม  
            ๓.งานจราจร  
            ๔.งานสืบสวน  
            ๕.งานสอบสวน 

   โดยไดด้ําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ 
ดําเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปดิเผยข้อมูล 

    การดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 
    โดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) 
ของสถานีตํารวจภูธรคอนสวรรค์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบมานี้ 

 
 
        พ.ต.อ. 
         ( พันธ์ยศ พีระยศวริศ ) 
                  ผกก.สภ.คอนสวรรค์ 
 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอํานวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑.๑ มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 
๑.๒ มีการพิจารณาแบบ เลือกที่รัก 
มักที่ชัง ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือความรู้ความสามารถ 

- ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบของ
คณะกรรมการ 
- ดําเนินการพิจารณาให้เป็นไป
ตามแนวทางท่ี บช.น. และ ตร. 
กําหนด 
 

- จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ บช.น. 
หรือ ตร. กําหนด 

๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๒.๑ ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 
๒.๒ มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบียบกําหนด 

- กําหนดกรอบระยะเวลาและ 
รายงานผลการดําเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนในพื้นที่
สาธารณะให้ผู้ร้อง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่อยู่คน
ละสายงานกับผู้ถูกร้องเรียน 

- เผยแพร่ผลการดําเนินการ
ร้องเรียน ทุกครั้งที่มีการร้องเรียน
เกิดขึ้น 
- จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้อยู่คนละ
สายงานกัน 

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
๓.๑ เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 
๓.๒ โอนเงินให้ผู้มีสิทธิถูกต้อง 
๓.๓ ไม่มีการส่งหลักฐาน การโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

- ใช้เอกสารตัวจริงเป็น
หลักฐาน 
ประกอบการเบิก 
- ใช้วิธ ีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิ 
เท่านั้น ไม่จ่ายเป็นเงินสด 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ประกอบการเบิกให้
ครบถ้วน และถูกต้อง 
- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 
- รายงาน ผลการดําเนิน การให้ 
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

๔. การรับ-การแจก 
๔.๑ จํานวนพัสดุที่ได้รับ ไม่ตรงตาม 
บัญชี 
๔.๒ การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 
๔.๓ จํานวนพัสดุที่แจก ไม่ตรง 
ตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม 

- มีการตรวจสอบ พัสดุที่ ได้รับ 
แจกจ่าย และลงลายมือ ชื่อ
เป็นหลักฐาน 
- มีการจัดทำทะเบียน คุมการ 
เบิกจ่ายพัสดุ 
- กําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การเบิกจ่ายพัสดุ ๒ นาย 

- จัดทําเอกสารรายการเบิกจ่าย
พัสดุให้ 
ผู้รับลงลายมือชื่อ โดยระบุรายการ 
และจํานวน 
- จัดทําทะเบียนคุมเพื่อตรวจสอบ 
รายการ 
เบิกจ่ายและพัสดุคงคลัง 



ขึ้นไปเพื่อให้ตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน 
- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย
พัสดุให้ทุกฝ่ายสามารถ เข้าดู 
และตรวจสอบพัสดุได้ 

- กําหนดเจ้าหน้าที่พัสดุ ๒ นาย ขึ้น
ไป 
- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายทาง 
เว็บไซต์ 

๕. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๕.๑ จํานวนความต้องการ วัสดุ 
      อุปกรณ์หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามจริง 
๕.๒ วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแพง 
       กว่าราคาในท้องตลาด 
๕.๓ มีการคัดเลือกร้านค้า หรือ 
     บริษัทท่ีทําให้เกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 
๕.๔ เอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ 
      ครบหรือไม่ถูกต้อง 
๕.๕ โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

- จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน
พื้นที่สาธารณะ 
- ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 
เท่านั้น ไม่จ่ายเป็นเงินสด 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
- แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างบนเว็บไซต์ 
- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 

๖. การขออนุญาตต่อใบสําคัญ 
    ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
๖.๑ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
     อํานวย ความสะดวกในการ 
ให้บริการ 
๖.๒ ไม่คืนเอกสารให้แก่คนตา่งด้าว 
ฯ 
๖.๓ ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน 
๖.๔ ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 

- กําหนด ขั้นตอน และ กรอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ พร้อม
แสดงให้ผู้ขอรับบริการทราบ 
- มีช่องทางในการแจ้งหรือ   
ร้องเรียนหากไม่ได้รับความเป็น
ธรรม 
- มีป้ายเตือนให้ผู้รับบริการ
เรียกรับใบเสร็จจากเจ้าหน้าที่
ทุกครั้ง 
- รายงาน สตม. เพื่อทราบ 
ตามระเบียบฯ 

- จัดทําผังขั้นตอนและระยะเวลา 
ดําเนิน การเผยแพร่ให้ประชาชน 
รับทราบ 
- จัดช่องทางร้องเรียน และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 
- จัดทําป้ายเตือน และแสดง ณ จุด 
ให้บริการ 
- รายงาน สตม . เพื่อทราบ ตาม 
ระเบียบฯ 

 
 
 
 



ภาพประกอบ  
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสายงานอำนวยการ 

 

 

     >>เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ น.พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ  
ผกก.สภ.คอนสวรรค์ ประชุมชี้แจงจนท.งานธุรการ และส่วนที่เกี่ยวข้อง ถงึการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และเพ่ือเตรียมความพร้อม รอรับการตรวจราชการจาก
หน่วยงานของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และคณะตรวจงานจาก 
ภ.จว.ชัยภมู ิ



 
 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้ 
    กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
   เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
   ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ 
   น้อยลง หรือ ต่อรองไม่ส่งตัว 
   คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น 
   ทาง 

- กํากับติดตาม การปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
- กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
- นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

- ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สมํ่าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสายงานป้องกันปราบปราม 

 

  
 

      >>เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์  
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในปกครอง สายงานป้องกันปราบปราม เพ่ือกำชับ ติดตาม 
และจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆอยู่เป็นประจำ ณ ลาน
เสาธงหน้า สภ.คอนสวรรค ์



 
 

(๓) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. กระบวนการ การจับกมุ 
ผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ การไม่ จับกุ ม 
ดําเนินคดีหรือ ทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

- กํากับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
- กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก 
คร้ังหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

- ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่
อย่างสม่ำเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ
การป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจําตัว 
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตําแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ  
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสายงานจราจร 
 

 

 
     >>เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์  
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในปกครอง สายงานจราจร และสายงานต่างๆ เพ่ือกำชับ 
ติดตาม การปฏิบัตหิน้าทีแ่ละจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.คอน
สวรรค์ อย่างสม่ำเสมอ 



 
 
 
(๔) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. กระบวนการ การจับกมุ 
ผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุ ม 
ดําเนินคดีหรือ ทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

- กํากับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
- กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก 
คร้ังหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

- ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่
อย่างสม่ําเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ
การป้องกันการทุจริต เช่ น 
กล้องประจําตัว 
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตําแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสายงานสืบสวน 
 

 

 
>>พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์ พ.ต.ท.ทวี บญุกันฑ์ รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ต.พัฒนา บุญเหลือ สว.สส.ฯ ประชุมชี้แจง กำชับ ติดตามเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนจากการปฏิบัติงาน ให้กับข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน อยู่เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 



 
 
 

(๕) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. กระบวนการการขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
๑.๑ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการ 
ให้บริการ 
๑.๒ ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
๑.๓ ไม่มีการลงบันทกึ
ประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 
๑.๔ ไม่นําเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหนา้ที่ 
การเงินภายในกําหนดเวลา 

- กํากับการติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
- กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ 
กรอบระยะเวลา 
ดําเนินการ 
- มีการตรวจสอบ กํากับ
และติดตามอย่างสม่ำเสมอ
มีการลงลายมือชื่อกํากับ 
เอกสารการเงินทุกวัน 
- จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่ 

- ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่
อย่างสม่ำเสมอ 
- ให้เจ้าหน้าที่รายงานผล  
การดําเนินการและแจ้งผล
ดําเนินการแก่ผู้ร้องทุกข์ทุก 
๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
- ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ
เอกสารการเงิน และลง
ลายมือชื่อกํากับ ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสายงานสอบสวน 

 

 
 

>>พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์ พ.ต.ท.วิทยา กุศลวงค์ รอง ผกก.สอบสวน
ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในปกครอง สายงานสอบสวน เพื่อกำชับและจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจำ 


