
 

 

 

 

 
 

 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ต ารวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ 
ที่    ๑๐   /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ 

…….……………………. 
  ตามแผนแม่บท ภายใต้นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ )การประเมิน ITA ในสถานีตำรวจ เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนาคน ทุกหน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำ
กรอบการประเมินที่กำหนดไปพัฒนาระบบงาน ปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดโอกาส  
ลดความเสี่ยง ในการรับสินบน ที่จะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการ
ให้บริการ ตลอดจนข้อมูลที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน อันจะสะท้อนความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในสายตาประชาชนชาวไทย และต่างชาติ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
      ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์                            ประธานกรรมการ 

๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  รองประธาน 
๓.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  รองประธาน 
๔.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  รองประธาน 
๕.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  คณะทำงาน 
๖.สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์   คณะทำงาน 
๗.สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ คณะทำงาน 
๘.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์   คณะทำงาน 

                             ๙.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์           เลขานุการ 
                             ๑๐.รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์          ผู้ช่วยเลขานุการ 
                        

/๑๑.รองสารวัตร... 



 
 

-๒- 
 

                      ๑๑.รองสารวัตร(ทำหน้าที่ธุรการกำลังพล/พัสดุ)สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์           ผู้ช่วยเลขานกุาร 
                          ๑๒.รองสารวัตร(ทำหน้าที่ธุรการนโยบายและแผน)สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์        ผู้ชว่ยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานป.ป.ช.กำหนด 
๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ ให้

เป็นไปตามตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  
๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ 
๕.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  มอบหมาย 

 
                          ทั้งนี้ ใหค้ณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
       สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง  ณ   วันที่   ๑๖  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
                
                                                                        
                                                                           พันตำรวจเอก        
                        ( พันธ์ยศ พีระยศวริศ ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์   
 
 
 
 

 



 
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต  ารวจภธูรคอนสวรรค ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ตามที่ ส  านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ  

ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั     (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภธูรภาค ๓ ส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และ เกิดกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที่ ควบคู่ไป

กบัการประเมิน คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสว่นราชการในพืน้ที่รบัผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการ
พฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใส  

 
สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ ไดด้  าเนินการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดงันี ้ 

 
๑.การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่
เจา้หนา้ที่ต  ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ไดด้  าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และ 

ความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พนัต ารวจเอกพนัธย์ศ พีระยศวริศ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธร 
คอนสวรรค ์เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชมุดงักลา่วมีวตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่  

 
 



 
๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) - ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที่ก าหนดลงในระบบ
ดงักลา่ว  

๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม ใหผู้ม้สีว่นได้

สว่นเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู ้ 

๓) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
- ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันา การ 

ใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู ้  
สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์มีการประชมุเพื่อซกัซอ้ม และวางแผน เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ/ กิจกรรม การประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให ้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ 
และรว่ม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทัง้เตรียมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หนา้ที่ส  านกังาน ป.ป.ช. ใน

ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดม้ีการติดตาม และ รายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลู OPEN DATA 

บนเว็บไซต ์ของสถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์และมีการ ประชมุเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยผูก้  ากบัการ
สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ดว้ยทุกครัง้  

 
๒. มาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของสถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ 

สถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์ไดด้  าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้ม รบัการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทัง้ดา้นระบบงาน พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังาน 

การสือ่สาร สรา้งการรบัรูต่้อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในและผูม้ีสว่นได ้สว่นเสียภายนอก โดย ก าหนดมาตรการการพฒันา
คณุภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจภธูรคอนสวรรค ์๓ ดา้น ดงัต่อไปนี ้ 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน ที่มารบั
บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี ้ 

๑.๑ จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี 

๑.๒ ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร  

๑.๓ ปา้ยพนัธะสญัญา - (หมายเหต ุ: ปา้ยมีความสมบูรณไ์ม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่ สม ่าเสมอ) 

๑.๔ ปา้ย No Gift Policy  



๑.๕ ปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download คู่มือการใหบ้ริการ  
๑.๖ การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

  
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ใหก้บัผูม้า
รบับริการไดร้บัทราบ 

 ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  
 ๒.๒ ผลการปฏิบติังาน  

 
๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  
๓.๑ การจดัท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั มีการก าหนดผูร้บัผิดชอบ  

๓.๒ การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ  

๓.๓ การก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

 
๓.มีการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและ พฒันา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผูร้บัผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดงันี ้ 

 
ก าหนดแนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ๓ ดา้น  

๑)การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบับรกิาร 

 
ดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง /ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์ สอบถาม
ความคืบหนา้การ ด าเนินคดี 

จดุประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ ประชาสมัพนัธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบือ้งตน้ โดย ก าหนดแผ่น
ปา้ยแสดงตารางเวรผูป้ฏิบติัพรอ้มเบอร ์โทรศพัทท์ี่
สามารถติดต่อได ้ตอ้งจดัช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคดีได ้และมีการประชาสมัพนัธใ์นจดุ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์ 
ควบคมุการปฏิบติั  
ร.ต.ท.สพุรรณ คงดอนหนั  
เจา้หนา้ที่ 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์จุด
บรกิาร 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธต์อ้งติดตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น 
ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเรว็ ที่จดุ 
One Stop Service 

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์ 
ควบคมุการปฏิบติั  
ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง 
 เจา้หนา้ที่พสัด ุจดัท าป้าย 



ปา้ยพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ีปา้ยพนัธะสญัญาติดตัง้ใหป้ระชาชน ได้
เห็นชดัเจนที่จุดหอ้ง One Stop Service และมี
ประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน. 
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์ 
ควบคมุการปฏิบติั  
ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง 
 เจา้หนา้ที่พสัด ุจดัท าป้าย 

ภาพปา้ย No Gift Policy ตอ้งจดัใหม้ีปา้ย No Gift Policy ติดไวท้ี่จุดหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหวัหนา้สถานีในการไม่รบัของขวญัของ
ก านลั 

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์ 
ควบคมุการปฏิบติั  
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา  
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ จดัท าปา้ย 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มือการ 
ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ีปา้ยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน Download 
คู่มือการใหบ้รกิาร ติดที่จุด One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซของ
สถานี 

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์ 
ควบคมุการปฏิบติั  
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา  
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ จดัท าปา้ย 

ภาพการจดัสิ่งอ านวย ความ
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

จดับรกิารน า้ด่ืม ส าหรบัประชาชนมีที่นั่งพกัระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มี บริการอินเตอรเ์นต WIFI ฟรีส  าหรบั
ประชาชน จุดบริการมีการติดตัง้ใหร้บัชมช่อง 
สถานีโทรทศันส์  านกังานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบ
ขอ้มลูข่าวสารของต ารวจ จดัหอ้งน า้ ชาย หญิง หอ้งน า้
ผูห้ลากหลายทางเพศและผูพ้ิการท่ีสะอาด  และมีที่
จอดรถ ส าหรบัประชาชนผูม้าติดต่อราชการ ที่จอดรถ
คนพิการ ที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์ 
ควบคมุการปฏิบติั  
ร.ต.ท.สพุรรณ คงดอนหนั  
จดัท าป้าย / 
เวรบรกิาร ดแูลความสะอาด จดุ
บรกิารและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

  
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจภธูรคอนสวรรคใ์หก้บัผูม้ารบับริการไดร้บัทราบ 

 
ดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรบับรกิารที่
เขา้ถึงง่าย และเขา้ใจง่าย การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร 
หลกัฐานที่ตอ้งจดัเตรียมในการขอรบับริการต่าง ๆ ที่มี
ความชดัเจน มีการสื่อสาร ภาพลกัษณอ์งคก์รที่
ทนัสมยั และโปรง่ใส  

พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.สภ.คอนสวรรค ์

ควบคมุการปฏิบติั  

ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา เจา้หนา้ที่ 



๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสงัคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการ
รอ้งเรียนการทจุริตต่อการ ปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่
และช่องทางการรบัฟังค าติชมหรือความคิดเห็น 
เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง 
ออนไลนห์รือช่องทางอ่ืน ๆ 

 
ดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

ผลการปฏิบติังาน ๑.ปรบัปรุงคณุภาพการด าเนินงาน  

-การปฏิบติังานและ ใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ดว้ยความ
เต็มใจ มี การชีแ้จงขัน้ตอนปฏิบติัที่ชดัเจน มีการปฏิบติั
ตามขัน้ตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่า
เทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั มีการ ใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
การด าเนินการ หรือการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน เขา้ใจ
ง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู และมีการ
อ านวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรบับรกิาร  

-การปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนที่ลดอปุสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช ้ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีต ารวจ  

-การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีสว่น
ไดส้ว่น เสียเขา้ไปมีสว่นรว่มในการพฒันาการ 
ด าเนินงานหรือการ ใหบ้รกิารใหดี้ขึน้ ตลอดจนการ
ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีความ โปรง่ใสมากยิ่งขึน้ 

รอง ผกก.หวัหนา้ทกุสายงาน 

ควบคมุการปฏิบติั  

 
สว.ทกุสายงานเป็นผูก้  าชบัการ
ปฏิบติั 

  
เจา้หนา้ที่ต  ารวจทุกนายถือปฏิบติั
ตามขอ้สั่งการในการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓) การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  
๓.๑ มีการก าหนดตวัผูร้บัผิดชอบดงันี ้

ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตวัชีว้ดัที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มลู  
ตวัชีว้ดัย่อยที่ ๙.๑ ขอ้มลูพืน้ฐาน  

O๑ โครงสรา้ง และ
อ านาจหนา้ที่ 

โครงสร้าง 
 • แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งสวนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสรา้งสถานีต ารวจ)  
อ านาจหน้าที ่ 
• ขอ้มลูเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ และบทบาท ภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 
แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ผูก้  ากบั
การสถานีต ารวจ รองผูก้  ากบัการสถานีต ารวจ และ
หวัหนา้แต่ละสายงานที่เป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ยขอ
มลู ยศ ชื่อ นามสกลุ ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล ผกก.ป.ฯ ผู้
ควบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ 
ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา รอง สว.(ป.) 
เจา้หนา้ที่ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 

O๒ ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
อตัราก าลงั และ
พืน้ที่รบัผิดชอบ 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
 • แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่
หวัหนา้สถานีต ารวจ และหวัหนา้แต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจบุนั ประกอบดว้ยขอมลู ยศ ชื่อ นามสกลุ ต า
แหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  
อตัราก าลงัพล 
• อตัราก าลงัพลของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลูตัง้แต่วนัที่ 
๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นตน้ไป 
พืน้ที่รบัผิดชอบ 
 • ขอ้มลูพืน้ที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/อ าเภอ/แขวง/
ต าบลและจ านวนประชากร  
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล รอง ผกก.ป.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ 
ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา รอง สว.ผ).) 
เจา้หนา้ที่ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๘ 
 
 
 

 



O๓ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
• ขอ้มลูกฎหมายที่มีการบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ 
โดยมีการจดัเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา หมาย
เหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บงัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก ควรมี
กกหมายที่ ประชาชนตอ้งรู/้ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
 • แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้  
- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชด้ลุยพินิจ  
- แนวปฏิบติัในการใชด้ลุพินิจไม่รบัค ารอ้งทกุขใ์น
คดีอาญา  
- แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน 
 - สิทธิของผุเ้สียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูต้อ้งหา 
 
 

 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล รอง ผกก.ป.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ 
ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา รอง สว.(ป.)ฯ 
เจา้หนา้ที่ 
 
รายงานความคืบหนา้ทกุวนัที่ ๒๘ 
ของเดือน 

 
 
 

O๔ ขอ้มลูคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่งและอาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
 • ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทกุเดือน 
• กรณีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจ
ในรอบเดือนใด ใหร้ะบุว่าไม่มีผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล รอง ผกก.ป.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.สพุรรณ คงดอนหนั รอง สว.ฯ   
เจา้หนา้ที่ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

การประชาสมัพนัธแ์ละการปฏิสมัพนัธข์อ้มลู  
O๕ ขอ้มลูการติดต่อ / 

และ ช่องทาง ถาม-
ตอบ รบัฟัง ความ
คิดเห็น 

ขอ้มลูการติดต่อ 
 • ช่องทางติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
- ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศพัท ์ 
- ที่อยู่ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์(E-mail)  
- แผนที่ตัง้สถานีต ารวจ 
หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอ้มลูทกุครัง้  
               ๒) ตอ้งมีครบทกุองคป์ระกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานที่
บคุคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการ
ใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
 รอง ผกก.ป.ฯ ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา                        
เจา้หนา้ที่ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O๖ การประชาสมัพนัธ ์
ขอ้มลูข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมูลผลการด าเนินงาน  
• ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร เช่น ขอ้มลูจราจร การ
ดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน โดยเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ ์นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เผยแพรส่ื่อสงัคมออนไลนข์องสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นตน้  
• ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เท่านัน้ 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ  
จนท.จดัท าขอ้มลูที่จะ
ประชาสมัพนัธ ์
๑. ร.ต.อ.หญิงกิรณา พนัหินลาด 
งานสอบสวน  
๒. ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์งาน จร.  
๓. พ.ต.ท.เอกราช การเรียน งาน 
อก.  
๔. ร.ต.ต.ภราดร ดอนเมืองพล งาน
สืบสวน  
๕. ร.ต.ท.สนัติ ดิลกลาภ งาน ป.  
๖. ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา จนท.งาน
เทคโนโลยีฯ 



• รายละเอียดของขอ้มลูที่เผยแพรใ่นขอ้ o๖ ใหแ้สดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได(้ยกเวน้การประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของ
หน่วยงานตอ้งแสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตืหลกัของ
หน่วยงานเท่านัน้) 
 

 
ด าเนินการเสรจ็สิน้  
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่๙.๒ การบริหารงาน  
แผนการด าเนินงาน  

O๗ ผลการ
ปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจ ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – ม.ีค.๖๘) 
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 • ขอ้มลูอย่างนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอียดผลการ
ปฏิบติังานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ วนั เดือน ปี 
ในการปฏิบติังาน พรอ้มภาพถ่าย 
 • รายละเอียดขอ้มลูที่เผยแพรใ่นขอ้ O๗ ใหแ้สดงไวบ้น
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
ได ้

หวัหนา้งานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ  
จนท.จดัท าขอ้มลูรายงาน 
๑. ร.ต.อ.หญิงกิรณา พนัหินลาด 
งานสอบสวน  
๒. ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์งาน จร.  
๓. พ.ต.ท.เอกราช การเรียน งาน 
อก.  
๔. ร.ต.ต.ภราดร ดอนเมืองพล งาน
สืบสวน  
๕. ร.ต.ท.สนัติ ดิลกลาภ งาน ป.  
๖. ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา จนท.งาน
เทคโนโลยีฯ 
รายงานผลภายในวนัที่ ๒๘ ของทกุ
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



การปฏิบัติงาน  
O๘ คู่มือการ

ปฏิบติังาน
ส าหรบั 
เจา้หนา้ที่ 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจา้หนา้ที่ 
 • ขอ้มลูเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน ตาม
ภารกิจของแต่ละ สายงาน (งานอ านวยการ งานปอ้งกนั
ปราบปราม งานจราจร  และงานสอบสวน) พรอ้ม
รายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน) 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ  
จนท.จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
๑. ร.ต.อ.หญิงกิรณา พนัหินลาด 
งานสอบสวน  
๒. ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์งาน จร.  
๓. พ.ต.ท.เอกราช การเรียน งาน 
อก.  
๔. ร.ต.ต.ภราดร ดอนเมืองพล งาน
สืบสวน  
๕. ร.ต.ท.สนัติ ดิลกลาภ งาน ป.  
๖. ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา จนท.งาน
เทคโนโลยีฯ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

การให้บริการ  
O๙ คู่มือการ

ใหบ้รกิาร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบบัประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บรกิารแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานปอ้งกนั 
ปราบปราม งานจราจร  และงานสอบสวน) พรอ้ม
รายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard Operating 
Procedure: SOP ) มาตรฐานขัน้ตอนการปฏิบติัที่ถูก
ก าหนดขึน้ภายในองคก์ร เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบันโยบายของ
องคก์ร 
 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ  
จนท.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน 
๑. ร.ต.อ.หญิงกิรณา พนัหินลาด งาน
สอบสวน  

๒. ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์งาน จร.  
๓. พ.ต.ท.เอกราช การเรียน งาน อก.  
๔. ร.ต.ต.ภราดร ดอนเมืองพล งาน
สืบสวน  

๕. ร.ต.ท.สนัติ ดิลกลาภ งาน ป.  
๖. ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา จนท.งาน
เทคโนโลยีฯ 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ก.พ.๖๘ 



O๑๐ E–Service E–Service  
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน ์
โดยเป็นการ อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรบั
บรกิารดา้นต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ไดแ้ก่ 
 -ระบบแจง้ความ Online  
-ระบบเสียค่าปรบั Online 
 -ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดีส าหรบัประชาชน
(Case Tracking) ส านกังานตกก ารวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดขอ้มลูที่เผยแพรใ่นขอ้ O๑๐ ใหแ้สดงบนหนา้
แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ขอ้มลูจากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้

หวัหนา้งานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ  
จนท.อ านวยความสะดวกระบบ
ใหบ้รกิารออนไลน ์
๑. ร.ต.อ.หญิงกิรณา พนัหินลาด 
งานสอบสวน  
๒. ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์งาน จร.  
๓. พ.ต.ท.เอกราช การเรียน งาน 
อก.  
๔. ร.ต.ต.ภราดร ดอนเมืองพล งาน
สืบสวน  
๕. ร.ต.ต.สนัติ ดิลกลาภ งาน ป.  
๖. ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา จนท.งาน
เทคโนโลยีฯ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ม.ค.๖๘ 

 

O๑๑ สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
 • สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลกัใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-ม.ีค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทกุเดือน อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย 
๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒. สถิติ การตัง้จดุตรวจ จดุสกดั  
๓.สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านัน้ 

หวัหนา้งานทกุสายงาน  
เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ  
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ส.ต.อ.พีระพฒัน ์อาจเวทย ์
งานสอบสวน  
๒. ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์งาน 
จร.  
๓. ร.ต.ท.สนัติ ดิลกลาภ งาน ป.  
๔. ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา จนท.งาน
เทคโนโลยีฯ 
 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 
 



ตัวชีว้ัดย่อยที ่๙.๓ การบริหารเงนิงบประมาณ   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

O๑๒ แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีและ
รายงานผล 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหลง่ที่ไดร้บัการ
จดัสรร/สนบัสนนุ  
การรายงานผล 
 • รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตลุาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม ๒๕๖๘ )  
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม เปา้หมายเมื่อเทียบกบัแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ปัญหา อปุสรรค  
• มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีต ารวจ  
 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล รอง 
ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ    
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ต.ชาญชยั อสัวาวฒุิ          
จนท.การเงินงบประมาณ 
๒. ด.ต.ธวชัชยั เจตกาลบุญช ู
จนท.การเงินงบประมาณ  
 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 

 

O๑๓ ขอ้มลูเงินกองทนุ 
เพื่อการสืบสวน
สอบสวน การ
ปอ้งกนั
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางอาญา
คดีอาญา 

• ขอ้มลูกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจ
ไดร้บัการจดัสรร และการใชจ้่ายเงินกองทนุ(ไตรมาสที่ ๔ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 
 • เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel และไฟล ์Word เท่านัน้ 
 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ   
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ต.ชาญชยั อสัวาวฒุิ    จนท.
การเงินงบประมาณ 
๒. ด.ต.ธวชัชยั เจตกาลบุญช ูจนท.
การเงินงบประมาณ  
 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 
 



การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ  
O๑๔ ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการ 
จดัซือ้จดัจา้ง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของสถานี
ต ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะตอ้ง
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติการ จดัซือ้จดัจา้งและการ
บรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการ
จดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซือ้จดั
จา้ง เป็นตน้ เผยแพรเ่ป็นประจ าทกุครัง้ที่มีการจดัซือ้จดัจา้ง 
•ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถานี 
 • ขอ้มลูที่เผยแพรทุ่กรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๘-มีนาคม 
๒๕๖๘)กรณีไม่มีการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบวุ่า
ไม่มีการจดัซือ้จดัจา้ง 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล  
รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ต.สรุวฒัน ์ครองถิ่น   งาน
ก าลงัพล 
๒. ร.ต.ต.ชาญชยั อสัวาวฒุิ   จนท.
การเงินงบประมาณ 
๓. ด.ต.ธวชัชยั เจตกาลบุญช ูจนท.
การเงินงบประมาณ  
 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 

O๑๕ สรุปผลการ
จดัซือ้จดัจา้ง 
รายเดือน 

สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง รายเดือน 
•สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งประจ าเดือน โดยมี
ขอ้มลู รายละเอียดผลการจดัซือ้จดัจา้ง อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย 
๑)ล าดบั 
๒)ปีงบประมาณ 
๓)ชื่อหน่วยงาน 
๔.อ าเภอ 
๕)จงัหวดั 
๖)กระทรวง 
๗)ประเภทหน่วยงาน 
๘)ชื่อรายการของงานที่ซือ้หรือจา้ง 
๙.วงเงินงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร(บาท) 
๑๐)แหลง่ที่มาของงบประมาณ 
๑๑.สถานการณจ์ดัซือ้จดัจา้ง 
๑๒)วิธีการจดัซือ้จดัจา้ง 
๑๓.ราคากลาง(บาท) 
๑๔)ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
 รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น   งาน
ก าลงัพล 
๒. ร.ต.ต.ชาญชยั อสัวาวฒุิ   จนท.
การเงินงบประมาณ 
๓. ด.ต.ธวชัชยั เจตกาลบุญช ูจนท.
การเงินงบประมาณ  
 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 



๑๕)รายชื่อผูป้ระกอบการที่ไดร้บัการคดัเลือก 
๑๖)เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ขอ้มลูที่เปิดเผยเป็นขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.๖๘-ม.ีค.๖๘) 
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็น รายเดือน 
เผยแพรเ่ป็นประจ า ทกุเดือน 
 • กรณีไม่มีการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบวุ่า ไม่มี
การจดัซือ้จดัจา้ง  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านัน้ 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O๑๖ หลกัเกณฑก์ารบริหาร 
และพฒันาก าลงัพล 

หลักเกณฑก์ารบริหาร และพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหาร
ก าลงัพล และการพฒันาก าลงัพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงินเดือน  
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
 
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางส านกังานต ารวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น  จนท.
ก าลงัพล 
๒. ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง  
จนท.ก าลงัพล 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ม.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 



 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
O๑๗ ช่องทางการแจง้เรื่อง 

รอ้งเรียนการทจุริต และ
ขอ้มลูเชิงสถิติ เรื่อง
รอ้งเรียนการ ทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติ
มิชอบของเจา้หนา้ที่ในสถานีต ารวจ 
 ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หนา้ที่ของ สถานีต ารวจ 
 • มีขอ้มลูความกา้วหนา้การจดัการเรื่องรอ้งเรียน ไดแ้ก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ ด าเนินการแลว้เสรจ็เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้  
• กรณีไม่มีเรื่อง รอ้งเรียนใหร้ะบไุม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
 • เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๒๕๖๘-ม.ีค.๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล  
รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น       
จนท.ก าลงัพล 
๒. ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง  
จนท.ก าลงัพล 
 
น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

 

 

ตวัชีว้ดัย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ  
ประกาศนโยบาย  

O๑๘ ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการ รบัสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผูบ้รหิาร สงูสดุของสถานีต ารวจคน
ปัจจบุนั และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปลเป็นภาษาองักฤษ
ควบคู่ กบัฉบบัภาษาไทย 
 • เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถปุระสงค ์ 
- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
- นิยามค าว่า สินบน  
-มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางรอ้งเรียน แจง้เบาะแส 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น       
จนท.ก าลงัพล 
๒. ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง  
จนท.ก าลงัพล 



- ช่องทางรอ้งเรียน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/ ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน 
และการรกัษาความลบั  
- ระบวุนั เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทกุปี 
ถึงแมว้่าหวัหนา้สถานีต ารวจยงัเป็นคนเดิม)  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ
ก านลัทกุชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบติัหนา้ที่ ทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษโดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้
เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบรกิาร จุด
ประชาสมัพนัธท์ี่เห็นไดช้ดัเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้าม
ความเหมาะสม  
 

๓.ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา              
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๘ 

 

ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๑๙ การมีสว่นรว่ม ของ
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่น
รว่มของหวัหนา้สถานีต ารวจ ในการต่อตา้นการ
ทจุรติ/การรบัสินบน ไม่นอ้ยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่าง
นอ้ยประกอบดว้ย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบติั 
-กิจกรรมการเผยแพรห่รือเสริมสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที่ ในการจดัการทรพัยส์ินของ
ราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลาง เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน 
 •รายละเอียดขอ้มลูที่เผยแพรใ่นขอ้ O๑๙ ใหแ้สดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือ

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา              
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ 
ม.ีค.๖๘ 



สามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงานได ้
หมายเหต ุ: ๑)เป็นกิจกรรมที่ด  าเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเขา้รว่มกบัหน่วยงาน
ภายนอก 
              ๒)ไม่นบัประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมี
สว่นรว่ม 

การป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ  
O๒๐ การประเมินความ

เสี่ยง ต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และ
แผนบรหิารจดัการ ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนจาก
กระบวนงานในการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ทกุสาย
งาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างนอ้ย
ตอ้งมีขอ้มลู ดงันี ้ 
 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
- ระบปุระเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตกุารณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณต่์อการรบัสินบน)  
- ระดบัของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
 รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.ฯ     
ผูป้ระสานงาน 
 
 
 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น       
จนท.ก าลงัพล 
๒. ร.ต.ท.สพุรรณ คงดอนหนั    
จนท.นโยบายและแผน 
๓.ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง   
จนท.ก าลงัพล 
๔.ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา              
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 

 

 

 



ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๒๑ การรายงานผลการ
ด าเนินการ เพื่อจดัการ
ความเสี่ยงต่อการ รบั
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบั
มาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อบรหิารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรบัสินบนตามขอ้ O๒๐ ประกอบดว้ยขอ้มลู
ดงันี ้
(๑) ผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงต่อการรบัสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
 รอง ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน สว.อก.
ฯ     ผูป้ระสานงาน 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น       
จนท.ก าลงัพล 
๒. ร.ต.ท.สพุรรณ คงดอนหนั     
จนท.นโยบายและแผน 
๓.ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง   
จนท.ก าลงัพล 
๔.ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา              
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบติัตามมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม ของสถานีต ารวจ ทัง้นีต้อ้งไม่ต ่า
กว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานเุบกษา 
วนัที่ ๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบติัที่เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ แสดง ตวัอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พงึประสงค ์(Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล รอง 
ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.ฯ     ผูป้ระสานงาน 
จนท.จดัท าขอ้มลู 
๑. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น       
จนท.ก าลงัพล 
๒. ร.ต.ท.สพุรรณ คงดอนหนั     
จนท.นโยบายและแผน 
๓.ด.ต.หญิงอรพรรณ คลงัทอง   
จนท.ก าลงัพล 
๔.ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา               
เจา้หนา้ที่เทคโนฯ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในเดือน 
ก.พ.๖๘ 

 



ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ระบบการรกัษาทรพัยส์ินของทางราชการ  
O๒๓ การจดัการทรพัยส์ิน

ของราชการ ของ
บรจิาค การจดัเก็บ
ของกลาง และ การ
รายงานผล 

การจดัการทรพัยส์ินของราชการ ของบรจิาค และการ
จดัเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์ิน เพื่อปอ้งกนั
การน าทรพัยส์ินของราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บ
ของกลาง ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน 
ทรัพยส์ินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรพัยส์ินของราชการ  
• ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ทรพัยส์ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใชโ้ดย
มิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรพัยส์ินของราชการ
ไปใช ้ปฏิบติังาน ที่ชดัเจน  
• แนวทางการเผยแพรห่รือเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให้
เจา้หนา้ที่สามารถใช ้ทรพัยส์ินของราชการไดอ้ย่างถกูตอ้ง  
ของบริจาค 
•ก าหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑก์ารรบัของบรจิาคของ
สถานีต ารวจ 
•ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านของบรจิาค  โดยเฉพาะทรพัย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ 
•ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบรจิาคไปใช ้
ปฏิบติังาน ที่ชดัเจน  
•แนวทางการเผยแพรห่รือเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให้
เจา้หนา้ที่สามารถใชข้องบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด 
อายดัเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลี่ยน หรือไม่น าเขา้ระบบ 
หรือเขา้ระบบบางสว่น เพื่อแลกกบัการเรียกรบัผลประโยชน์

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
 ผกก.ป.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.ฯ     ผูป้ระสานงาน 
 
จนท.จดัการทรพัยส์ินของทาง
ราชการและของบรจิาค 
๑. ร.ต.อ.หญิงกิรณา พนัหินลาด 
งานสอบสวน  
๒. ร.ต.ท.สรุวฒัน ์ครองถิ่น       
จนท.ก าลงัพล/พสัด ุ
๓.ร.ต.ต.ชาญชยั อศัวาวฒุิ        
จนท.การเงิน 
๔.ด.ต.ธวชัชยั เจตกาลบญุชู      
จนท.การเงิน 
๕.ส.ต.ต.ณชัพล ไชยพนัธ ์         
งาน จร.  
๖. ร.ต.ท.เกียรติศกัดิ ์อาจ
ประจกัษ ์จนท.เปรียบเทียบปรบั 
 
รายงานผลทกุสิน้เดือน 

 
 



ทัง้ทางคดีและรบัทรพัยส์ิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนัน้ ๆ  
 
การรายงานผล 
 • รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการทรพัยส์ินของ
ทางราชการ ของบรจิาค การจดัเก็บของกลาง  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.๖๗-ม.ีค.๖๘) 

 

ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตวัชีว้ดัย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  
มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  

O๒๔ มาตรการยกระดบั
คณุธรรม และความ
โปรง่ใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 • การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแ้ก่  
- ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 - ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมินแก่
เจา้หนา้ที่ต  ารวจในหน่วยงาน  
-ศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ตอ้ง
ด าเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและพฒันา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผูร้บัผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของ
สถานีต ารวจ ๓ ดา้น ดงัต่อไปนี ้

 
พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
 รอง ผกก.ป.ฯ ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน  
สว.อก.ฯ ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา  
รอง สว.(ป.)ฯเจา้หนา้ที่ 
 
ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 



๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบติังานของ
สถานีต ารวจใหก้บัผูม้ารบับริการไดร้บัทราบ 
๓)การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้บัผิดชอบ 
- การจดัท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 
- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่างๆ 

 

ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดบั 
คณุธรรมและความ
โปรง่ใส ภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบั
มาตรการ การยกระดบัคณุธรรม และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้

ด าเนินการ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
-หวัหนา้สถานีต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการ

ประเมินแก่เจา้หนา้ที่ต  ารวจในหน่วยงาน 
-ภาพกิจกรรมการศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน
ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการ และประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและ

พฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนด
ผูร้บัผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพฒันา
คณุภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ ๓ ดา้น ดงัต่อไปนี ้
๑)ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
๒) ภาพประชาสมัพนัธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบติังานของสถานีต ารวจใหก้บัประชาชนที่มารบั

บรกิารไดร้บัทราบ 
 

พ.ต.ท.ประพฒั พฒุนิล 
รอง ผกก.ป.ฯ ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.เอกราช การเรียน 
สว.อก.ฯ ผูด้แูลระบบ 
ร.ต.ต.นิรุจน ์เมตตา 

รอง สว.(ป.)ฯ เจา้หนา้ที่ 
 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ 
ม.ีค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
  ๓)ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชมุการมอบหมาย

ผูร้บัผิดชอบการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 

 

 

การประชมุชีแ้จงของ พ.ต.อ.พนัธย์ศ พีระยศวรศิ ผกก.สภ.คอนสวรรค ์หวัหนา้สถานี ใหต้  ารวจในสงักดัรบัทราบ 
และรว่มปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทัง้เตรียมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

     

     
>>พ.ต.อ.พนัธย์ศ พีระยศวรศิ ผกก.สภ.คอนสวรรค ์ประชมุชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมิน และเตรียม
ความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรม ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต  ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างสม ่าเสมอ 
 


