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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

บทนำ 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น   

สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   
   ๑. งานอำนวยการ   

๒. งานป้องกันปราบปราม  
   ๓. งานจราจร  
   ๔. งานสืบสวน  
   ๕. งานสอบสวน  

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค์  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
 
 

 
        พันตำรวจเอก 

(พันธ์ยศ พรีะยศวริศ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคอนสวรรค ์
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

1. งานอำนวยการ  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่ง ของ
มาให้ เพื่อจะได้ความดีความชอบ  

 
สูงมาก 

 

 
๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้เรียกรับ
สิ น บ น  เป็ น ป ระจ ำ โด ย
ผู้บังคับบัญชา  
๒  .ตรวจสอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เพื่ อ
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  

 
ผกก.สภ.คอนสวรรค์  เรียก
ข้าราชการ งานอำนวยการ 
มาอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  อย่ า ง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก  งบประมาณ การขอ
อนุ ญ าตต่ ออ ายุ ใบ สำคั ญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  แ ล ะ ก า ร
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ ให้มีการหาช่องทางเพื่ อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้ เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ อพิ จารณ า
ช่วยเหลือผู้ ถูกร้องเรียน  

 
สูง 
 

สูง 
 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง  

 
 

สูง 
 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ ผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวก 

 
สูง 

 
 
 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
-   มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน  
- ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ  

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

 
 

สูงมาก 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

 
           เมื่อวันที่  1๓  มีนาคม 2569 เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.พันธ์ยศ พระยศวริศ  ผกก.สภ.คอนสวรรค์ ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่งานธุรการ รวมถึงข้าราชการตำรวจทุกนาย  พร้อมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย  เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 

 

          เมื่อวันที่  ๔  มีนาคม 2569  พ.ต.อ.พันธ์ยศ  พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์ ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาขั้นเงินเดือน ปี 2569 รอบแรก (เม.ย.) เพื่อความถูกต้องเป็นธรรมและเหมาะสมกับผู้ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือมีการรับสินบนจากผู้ใด แต่อย่างใด 
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2. งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรา อาชญากรรม  
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  

 
สูงมาก 

 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่ าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก .สภ .คอนสวรรค์  จั ด
อบรมชี้แจงข้าราชการสาย
งานป้องกันปราบปราม ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่  กำชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เพื่ อ
ช่ วย เหลื อผู้ ก ระท ำผิ ดทุ ก 
กรณี  และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ
ฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร   

2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด   
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

 
สูงมาก 

 

3. ลงบันทึ กจับกุ มและนำตั วส่ ง 
ร้อยเวร สอบสวน  
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  

 
 

สูงมาก 
 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีใบอนุญาตหรือไม่ หรือมี
การลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน ต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 
 
 

สูงมาก 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 
>>เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในปกครอง สายงานป้องกันปราบปราม เพื่อกำชับ ติดตาม และ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆอยู่เป็นประจำ ณ ลานเสาธงหน้า สภ.
คอนสวรรค์ 
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3. งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่ าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.คอนสวรรค์ อบรม
ชี้แจง ข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  มีการ อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อย่ า งเคร่ งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เพื่ อ
ช่ วย เหลื อผู้ ก ระท ำผิ ดทุ ก 
กรณี   
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 

งานจราจร 

 

 
     >>เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์  
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในปกครอง สายงานจราจร และสายงานต่างๆ เพื่อกำชับ ติดตาม 
การปฏิบัติหน้าที่และจัดการความเสี่ยงการทุจริต ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.คอนสวรรค์  อย่าง
สม่ำเสมอ 
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4. งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

กระบ วน ก าร  ก า รจั บ กุ ม ผู้ ก ร ะท ำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง  

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่ าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.คอนสวรรค์ พร้อม 
รอง ผกก.สส สภ.คอนสวรรค์ 
หั วหน้ างานสืบสวน  เรียก
ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สืบสวน มาอบรมกำชับให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มี
การเรียก รับ สินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

 

 
 
 

 
 

>>พ.ต.อ.พันธ์ยศ  พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์ พ.ต.ท.ทวี บุญกันฑ์ รอง ผกก.สืบสวนฯ กำชับการ
ออกปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด พร้อมชี้แจงการใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ทำให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จาก
การถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนจากผู้ไม่หวังดี 
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5. งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร  
- มี ก ารเรียกรับสินบน เพื่ อบิ ด เบื อน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส.  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี  การเรียกรับ ในการ
ให้บริการ  

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่ าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.คอนสวรรค์ พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงาน
สอบสวน  มาอบรมชี้ แ จ ง
กำชับ เจ้าหน้ าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำ
การ ปล่อยตัวชั่วคราว  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
งานสอบสวน 

 

 

 
>>พ.ต.อ.พันธ์ยศ พีระยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค์ พ.ต.ท.ธนสิทธิ์ อุดมพรวรชัย รอง ผกก.

สอบสวนฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในปกครอง สายงานสอบสวน เพื่อกำชับและจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจำ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอ ปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน กำชับให้นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤตแิละวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 

 

 
 

          เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พันธ์ยศ  พรีะยศวริศ ผกก.สภ.คอนสวรรค ์
เรียกประชุมโดยมี รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน ,สว.ทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  เรื่อง  วินัยข้าราชการตำรวจ  พร้อมทั้งกำชับให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  


